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इस भाग में भिन्न एष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 
Separate poplog Le given to this part lo order that it may be filed as a reparato comptation 


भाग II. पतु 3 - उप - सा (1 ) 
PART II - Section 3 - Sub-section (i ) 


(रक्षा मंत्रालय को छोकर) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रसासनों को छोड़कर) कोम्बीय अधिकारियों द्वारा विधि 

हें अन्तर्गत बनाए और जारी किरगर साधारण नियन जिसने साधारण प्रकार के आदेश, उपनियन प्रादि सम्मिलित है 
General Statutory Rales (including orders, bye-laws etc. of a general character ) issued by the 
Ministries of thecoverament of India (other than the Ministry of D :fence ) and by the Central 

Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


MINISTRY OF ŁAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 


( Department of Legal Affairs) 


New Delhi, the 15th September , 1981 


G . S. R. 943. - In exercise of the powers conferred by 
clause ( a ) of rule 8B of Order XXVII of the First Schedule to 
the Code of Civil Procedure, 1908 ( 5 of 1908), the Central 
Government hereby makes the following further amendments 
in the notificalion of the Government of India in the lato 

Ministry of Law ( Department of Legal Affairs ), No . G . S . R . 
1412, dated the 25th November , 1968, namely : --- 


विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( विधि कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 15 सितम्बर, 1981 
मा० का . नि . 943...- केन्द्रीय सरकार, सिविल प्रक्रिया संहिता 
1908 ( 1008 का 5 ) की प्रथम अनुसूची के प्रावेश 27 के नियम 8घ 
के खंड ( म. ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारत सरकार के 
भूतपूर्व विधि मंत्रालय (विधि कार्य विभाग ) की अधिसूचना सं० सा० का० 
नि० 1412 तारीख 25 नवम्बर, 1963 मा निम्नलिखित और संशोधन 
करती है, अर्थात : - - 

उक्त प्रधिमूचना की अनुमूची में माराष्ट्र से संबंधित क्रम सं . 7 
के सामने -- 
( 1 ) उच्च न्यायालय ( अपील शाखा ) से संबंधित सम्भ 2 में मद 

( क ) के सामने विद्यमाम , प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित 

प्रविष्टि प्रनाम्यापित की जाएगी अर्थात् : - - 
. " ( 4 ) श्री सी००कृष्णन 

सहायक विधि सलाहकार । " ; 
( 2 ) उच्च न्यायालय ( मूल शाखा ) से संबंधित स्तंभ 2. में मद ( ख ) 

के सामने विद्यमान प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिम्बित प्रविष्टि 
अंतःस्थापित की जाएगी , अर्थात् :- - 
"( iv ) श्री सी० के० कृष्णन 
महायक विधि सलाहकार । " 

[फा० सं० 15 ( 1 )/ 76 न्या०] 

के० मी० डी . गंगवानी, भवर विधि मलाहकार 
810 GI/ 81 


In the Schedule to the said notification, against S. No 7 
relating to Maharashtra , 

( 1) against item ( a ) relating to High Court ( Appellate 
side ), in Column 2 after the existing entries, the following 
entry shall be inserted , namely : 


" ( d ) Shui C .K . Krishnan , 

Assistant Legal Adviser. " ; 


( 2 ) against item ( b ) relating to High Court ( Original 
sides , in Column 2 , after the existing entries, the following 
entry shall be inserted , namely : - - 


" (IV ) Shri C . K . Krishnan , 
Assistant Legal Adviser , " 

[ F. No . 15( 1) / 76-Judi.] 
3. C . D . GANGWANI, Addl. Legal Adviser 


( 281) 
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गृह मंत्रालय 
कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग 

नई दिल्ली, 3 अक्तूबर, 1981 
सा० का०नि० 944.- - भारतीय प्रशासन सेवा ( संवर्ग ) नियम , 1954 
के नियम 4 में उप नियम ( 1 ) तथा उप-नियम ( 2 ) के प्रथम परन्तुक 
के साथ पठित अखिल भारतीय सेवाएं प्रधिनियम, 1951 (1951 फा 
61 ) की धारा 3 की उप धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए , केन्द्रीय सरकार हिमाचल प्रदेश सरकार के परामर्श से , भारतीय 
प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग ) संख्या का नियतन विनियम , 1955 में पौर 
मागे संशोधन करने के लिए एतद्धारा निम्नलिखित विनियम बनाती है, 
अर्थात् : - - 

__ 1. ( 1 ) इस विनियम का माम भारतीय प्रशासन सेवा ( संवर्ग ) 
मम्मा का नियतम ( सत्रहवा ) संशोधन विमियम , 1981 है । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख से लागू 
होंगे । 


2. केन्द्रीय प्रतिनियुक्ति रिजर्व उपर्युक्त 1 में 40 प्रतिशत के हिसाब से 
3. पदोन्नति तथा चयन द्वारा भरे जाने वाले पब उपर्युक्त 1 मोर 2 के 

33- 1/ 3 प्रतिशत के हिसाब से 
4. सीधी भर्तीद्वारा भरे जाने वाले पद ( उपर्युक्त 1 और 2 में से 3 

पटाकर ) 
5. प्रतिनियुक्ति रिजर्व उपर्युक्त 4 के 22. 5 प्रतिशत के हिसाब से 
6 . छुट्टी रिजर्व उपर्युक्त 4 से 5 , 62 प्रतिशत के हिसाब से 
7. कनिष्ठ पब उपर्युक्त 4 के 23 . 17 प्रतिशत के हिसाब से 
8. प्रशिक्षण रिजर्व उपर्युक्त 4 के 11 . 91 प्रतिशत के हिसाब में 
सीधी भर्ती वाले पद 
पदोन्नति पाले पद 


कुम्न प्राधिकृत संख्या 
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* इनमें ऐसे 9 पद शामिल है जिन्हे तवर्ष रुप में बढ़ाने की अनुमति 
पी गई है । 

[सं० 11031/ 25/ 81-अ०भा० ( से० -II )-क ] 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
Department of Personnel and Administrativo Reformg 

Now Delhi, the 3rd October, 1981 
G .S. R . 944 . — In exerciso of the powers conferred by sub 
section (1 ) of Soction 3 of the All India Services Act , 1951 (61 
of 1951) read with sub-rule ( 1 ) , and the first proviso to sub- rule 
( 2) of Rule 4 of the Indian Administrative Service ( Cadre ) 
Rules, 1954 , the Central Government, in consultation with the 
Govornment of Himachal Pradesh , ereby makes the following 
regulations further to amond the Indian Administrative Service 
( Fixation of Cadro Strength ) Regulation, 1955, namely :--- 


- 


2 भारतीय प्रशासन सेवा ( संवर्ग संख्या का नियतन ) विनियम , 
1955 की अनुसूची में "हिमाचल प्रवेश " शीर्षक और उसके नीचे पाने 
वाली प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा 
मर्थात् : -- 

"हिमाचल प्रवेश " 
1. राज्य सरकार के अधीन वरिष्ठ पव 

सरकार के मुख्य सचिव 
वित्त मायुक्त 
वित्त प्रायुक्त ( विकास ) सहकृषि उत्पादन प्रायुक्त 
प्रमण्डल प्रायुक्त 
मायुक्त तथा सरकार के सचिव 
पायुक्त प्रमुसूचित जाति/ जनजाति तथा सरकार के सचिव 
सलाहकार के सचिव विषेश सचिव 
राज्यपाल के सचिव 
मुख्य मंत्री के सचिव 
सधिष , लोक सेवा आयोग 
मरकार के अपर संयुक्त / उप सचिव 
निवेशक , हिमाचल प्रदेश लोक प्रशासन संस्थान 
भाबकारी तथा फरमायुक्त 
सहकारी समितियों के पंजीकार 
सिविल पूर्ति के निदेशक 
उद्योगों के संयुक्त निवेशक 
पंचायती राज के निवेशक - -- 
सहस्रामीण संघटित विकास निदेशक 
उद्योगों के निदेशक 
श्रम प्रायुक्त तथा निवेणक रोजगार तथा प्रशिक्षण 
परिवहन तथा पर्यटन आयुक्त तथा सरकार के संयुक्त उप सचिव 
ससर्फता निवेशक 
कल्याण निवेशक तथा कारागार महा निरीक्षक 
बन्दोवस्त अधिकारी 
उप आयुक्त 
विभागीय जाच आयुक्त 
अपर रजिस्ट्रार सहकारी समितियां 
अपर उप - मायुक्त 
भूमि रिकार्ड निदेशक 


1 . (1 ) These rogulations may be called the Indian Adminis . 

trative Service ( Fixation of Cadre Strength ) Seven - 

teenth Amendment Regulations , 1981 , 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

lication in the Official Gazette 


2 . In to Schedule to the Indian Administrative Service 
( Fixation of Cadre Strength) Regulations, 1955, for the heading 
" Himachal Pradesh " . and the entries occurring thereunder , 
the following shall be substitutod , namly : 
1 . Sonior posts undor the Stato Government 

Chief Secretary to the Government 
Financial Commissioner 
Financial Commissioner ( Development)-cum- Agri 

cultural Production Commissioner 
Divisional Commissioners 
Commissioner and Socretary to Government 
Commissioner for Scheduled Castcs/Scheduled 

Tribes and Secretary to Government 
Secretary / Special Socrotary to the Government 
Secretary to Governor 
Secretary to Chief Minister 
Secretary, Public Servico Commission 
Additional/Joint/Deputy Secretary to Government 
Director Himachal Pradesh Institute of Pubuc 

Administration 
Excise and Taxation Commissorer 
Registrar of Cooperativo Societies 
Director of Civil Supplies 


52. 


[ भाग II - - खण्ड ( i) ] 
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Additional Director of Industries 
Director of Panchayati Raj-cum- Director of Rural 

Integrated Development 
Director of Industries 
Labour Commissioner and Diroctor of Employ . 

meat and Training 
Commissioner of Transport and Tourism -oum - Joint/ 

Deputy Secretary to Government 
Diretcor of Vigilance 
Director ofWelfare and Lospector Generalof Prisons 
Settlement Officer 
Deputy Commissioners 
Commissioner for Departmental Enquiries 
Additional Deputy Commissioner 
Additional Registrar of Cooperative Societies 
Director of Land Records 


G .S . R. 945 . -- In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act, 1951 
(61 of 1951 ) read with rule 11 of the Indian Adminis.rative 
Service ( Pay ) Rules , 1954, the Central Government , in 
consultation with the Government of Himachal Pradesh 
hereby makes the following rulcs further to amend tho 
Indian Administrative Service ( Pay ) Rules , 1954, namely : 
___ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian Administra 
tive Service ( Pay) Twelfth Amendment Rules, 1981. 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2. In the Indian Administrative Service (Pay ) Rules , 
1954 : - - 
( a ) In Schedule - III- A - posts carrying pay above the 

time scale in the Indian Administrative Serviço 
under the State Governments in the Table, under 
the heading " Himachal Pradesh " , ( occurring in the 
first column) for the entry " Agricultural Produc 
tion Commissioner " occurring in the second column, 
the entry " Financial Commissioner (Development ) 
Cum - Agricultural Production Commissioner " shall be 

substituted : 
(b ) In Schedule III - B -posts carrying pay in the senior 

scale of the Indian Administrative Service under 
the State Government (including posts carrying 
special pay in addition to pay in the time scale ), 
in the Table under the heading " Himachal Pradesh " 
occurring in the first column and the corresponding 
entries in the Second column, the oxigting entry 
" Joint Agricultural Production Commissioner- cum 
Joint Deputy Secretary to Government" shall be 
deleted . 

INo . 11031 / 25 / 81 - AISII)- D ] 
V . K. CHERIAN, Desk Officer 


2 . Central Deputation Reserve at 40 % of 1 above 
3 . Posts to bo Alled by promotion and Selection 

@ 33. 1 / 3 % of 1 and 2 above . 
4 . Posts to be filled by Direct Recruitment (1 and 2 minus 

3 abovo ). 
5 . Deputation Reserve @ 22 .5 % of item 4 above 
6 . Loavo Rosorve @ 5 .62 % of item 4 abovo 
7. Junlor Posts @ 23. 17 % of item 4 above 
8 . Training Reserve @ 11. 91 % of item 4 above . 


Direct Recruitmont Posts 
Promotion Posts 


Total authorised strength 


112 


" Including 9 posts allowed as ad -hoc increaso . 

INo . 11031 / 25/ 81 - AISIT- A ) 


मा० मा० मि . 945. - - भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) नियम , 
1954 के नियम 11 के साथ पठित अखिल भारतीय सेवा अधिनियम 
1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उप -धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त 
पातियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार हिमाचल प्रदेश सरकार के 
परामर्श से भारतीय प्रशासन सेवा ( वेतन ) नियम , 1854 में और आगे 
संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय प्रशासन सेवा ( वेतन ) 
बारहवां संशोधन नियम , 1981 है । । 

( 2 ) ये विनियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख 
से लागू होंगे । 

2. ( क ) भारतीय प्रशासन सेवा ( वेतन ) नियम 1954 की अनुसूची 
IIT में हिमाचल प्रदेश " के अधीम तत्स्थानी प्रविष्टि प्रात् :- - 
"पिसावम् प्रायुक्त " के स्थान पर "वित्त आयुक्त (विकास ) सह -कृषि 
उत्पावन पायुक्त " रखा जाए । 

ब ) भारतीय प्रशासन सेवा ( वेतन ) नियम 1954 की अनुसूची 
III- C में "हिमाचल प्रदेश " के मधीम तरस्थानी प्रविष्टि , 

. " युक्त कृषि उत्पादन प्रायुक्त सह- सरकार के संयुक्त उप सचिव " को 
मटा दिया जाय । 

[ संख्या 11031/ 25/ 81 - 1० मा० से . (ii )- 4 ] 

पी० के०पेरियन , डेस्क अधिकारी 


वित्त मंत्रालय 

( राजस्व विभाग ) 
सहायक समाहर्ता का कार्यालय 

रेखीय उत्पार शुल्क प्रमाग कोटा : 
( केन्द्रीय उत्पाद व सीमा शुल्क समाहतालय , जयपुर ) 

कोटा, 30 जून , 1981 

सीमा - गुल्क 
मा० कानि0 946 - - केन्द्रीय उत्पाप तथा सीमा शुल्क बोर्ड, नई दिल्ली 
पारा उनको दिनाक 1 नवम्बर , 1973 की अधिसूचना सं० 119 सी० 
शु० के द्वारा कोटा को मांगारण केन्द्र ( स्टेशन ) पोषित कर दिये जाने 
पर सीमा शुल्क अधिनियम , 1982 ( 1982 का प्रधिमियम 52 ) की 
धारा 57 द्वारा, प्रयत शक्तियों का उपयोग करते हुए अधोहस्ताक्षरी एतद् 
द्वारा केन्द्रीय भांडागारण प्रौद्योगिक , क्षेत्र , फोटा- 7 व मैसर्स जे० के० 
सिन्थेटिक्स लिमिटेड , कोटा के परिसर में स्थित गोदाम सं० 262 (i) , 
262 (ii ), व 274 और मैमसं श्रीराम रेयन्स कोटा के ( 30- 6- 1981 को 
अनुमोदित ) सीमा - शुल्क बंधपत्रित भाडागार के रूप में प्रतिनियुक्त करता 
है जहा कि शुल्क योग्य वस्तुएं जैसे कि मोद्योगिक कग्ची सामग्री अथवा 
षटक पुणे ( कम्पोमेन्ट पार्टस ) ( उपर्युक्त की धारा 65 के अंतर्गत गोल 
में विनिर्माण अथवा अन्य प्रक्रियामों के लिये न हो ) उनके प्रथम बार 
पायात होने पर शुल्क की प्रवायगी के बिना जमा किये जा सकते है । 

यह सार्वजनिक बंधपत्राधीन मांजागार मैसर्स केन्द्रीय भांडागारण 
कार्पोरेशन , “ भांडागारण भवन " 4 -ए, सीडी इन्स्टीट्यूशनल एरिया, होज 
बास, नई दिल्ली , 110016 के प्रभार ( चार्ज ) में रहेगा तथा केन्द्रीय 
भाण्डागारण-कार्पोरेशन- कोटा- 7 के भोडागार प्रबन्धक को किराया , व 
भांडागार प्रमार वसूलने के लिये सीमा - शुल्क अधिनियम , 1962 की धारा 
62 ( 1 ) - के अन्तर्गत भोगगार रमाक ( कीपर ) के रूप में नियुक्त किया 
जाता है । 

[ सं० 1/ सीमा - शुल्क/कोटा/ st] 
वी०के० जम , सहायक समाहता, सीमा प केन्द्रीय उत्पावशुल्क , कोटा 
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MINISTRY OF FINANCE 

( Department of Rovenue ) 
OFFICE OF THE ASSISTANT COLLECTOR 
CENTRAL EXCISE DIVISION : KOTA 

Kota, the 30th June, 1981 
(Collectorate Central Exciso & Customs, Jaipur ) 

( CUSTOMS ) 
G . S. R, 946. - In exercise of the powers conferred by Section 
57 of the Customs Act, 1962 ( Act 52 of 1962 ) Kota having 
been declared by the Central Board of Excise and Customs, 
New Delhi vide Notification No. 119- Cus. dated 1st November , 
1973 as a warehousing station under Section 9 of the Cus 
toms Act , 1962, the undersigned hereby appoints with 
effect from the 15th November , 1980 , the godowns situated 
at Central Warchouse Industrial Area , Kota - 7 and godown 
No . 262 (i), 262 (ii ) and 274 situated in the premises of 
Ms. J . K . Synthetics Ltd., Kota and Custom Bonded Ware 
houso situated in the premiscs of Ms. Shriram Rayons, 
Kota ( approved on 30 - 6 - 1981) to be a public bonded ware 
house wherein dutiable goods namely industrial raw mate 
rial. Or component parts (not for manufacture in bond and 
other Operations under section 65 ibid ) may be deposited 
without payment of duty on the first importation thereof. 

This public bonded warehouse will remain in charge of 
Ms. Ceutral Warehousing Corporation " Warehousing 

Bhawan " 4A, Siri Institutional Area , Hauz Khas New 
Delhi - 110016 and the warehouso manager of tho ware 
house of the Central Warehousing Corporation at Kota 7 
is appointud as the warehouse keeper under section 62( 1 ) of 
the Customs Act, 1962 to colloct rent and warehouse 
charges at the rates fixed . 

INo. 1 - Cus| KTH[ 81] 
V . K . JAIN , Assistant Collector, 
Customs and Central Excise Kota 


नई दिल्ली , 24 अक्तूबर , 1981 
सा . का . मि . 947 . केन्द्रीय सरकार , केन्द्रीय उत्पाद 
शुल्क नियम , 1944 के नियम 8 के उप -नियम (1 ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रायोग करते हुए , जिंक आक्साइड को , 
जो , केन्द्रीय उत्पाद- शुल्क और नमक अधिनियम , 1944 
(1944 का 1) की पहली अनसनी की मद सं . 6 के अन्तर्गत 
आता है , उस पर उग्रहणीय उसने उत्पाद- शल्क से छूट देती 
है , जितना मूल्यानुसार प्रतिशत से अधिक है । 
[ सं . 172 / 81 केन्द्रीय उत्पाद शुल्क फा . सं 

128/ 3 / 80 सी . एक्स . -3 ] 
जी . एन . भागचंदानी , अवर सचिव 


New Delhi, the 24th October, 1981 
G .S .R . 947. - In exercise of the powers conferred by 
sub - rule (1) of rule 8 of the Central Excise Rules, 1944 , tho 
Central Goveromont hereby exempts Zinc Oxide , falling 
under Item No. 65 of the First Schedule to the Central Ex 
cises and Salt Act , 1944 (1 of 1944) from so much of the 
duty of excise leviable thercon as is in excess of 5 per cont 
ad valorem . 


INo. 172181- Central ExciscsF. No. 126 3| 80 -CX. 3] 

G. N. BHAGCHANDANI , Under Secy. 


उद्योग मंत्रालय 
( तकनीकी विकास महानिदेशालय ) 

नई दिल्ली , 15 सितम्बर , 1981 
साल का . नि . 948: राष्ट्रपति, संविधाम के मन छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रक्स शक्तियों का प्रयोग करते हुए, वाणिज्य और उद्योग मंत्रालय , विकास खण्ड 
( वर्ग 2 पव ) भर्ती नियम , 1959 तथा तकनीकी महानिदेशालय ( कनिष्ठ पुस्तकालयाध्यक्ष ) भर्ती नियम , 1980 को अधिकान्त करते हुए , उन बातों के सिवाय 
जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पूर्व किया गया है या करने का लोप किया गया है, तकनीकी विकास महानिदेशालय , उद्योग मंत्रालय में कनिष्ठ पुस्तकालयाध्यक्ष के पद 
पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम पौर प्रारम्भः - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम तकनीकी विकास महानिदेशालय ( कनिष्ठ पुस्तकालयाध्यक्ष ) भर्ती नियम , 1981 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगें । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण पौर नेतनमानः- उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण पोर उसका बेतममाम वह होगा जो इससे उपापड अनुसूची के स्तम्भ 2 से 
4 में विनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पति, मायु- सीमा प्रहंताएं आदि:- - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , भाय -सीमा, प्रर्हताएं और उससे सम्बन्धित अन्य वास ये होंगी जो पूर्वोक्त 
अनुसूची के सतम्भ 8 से 13 में विनिर्विष्ट है । 

4. निरईताएं : यह व्यक्ति: 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुमेय है, और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करमे की शक्तिः - अहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है, वहां पह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेप करके, इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग व्यक्तियों की बावत, आवेश द्वारा शिपिल कर सकेगी । 

6. ज्यावृत्ति : - न नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, पायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए पावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के उमक्तियो के लिए उपबंध करना 
मपेक्षित है । 


[ भाग II -- खण्ड (i)] 


भारत का राजपनः अक्तूबर 24, 1981 कातिक 2, 1903 
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- 


- 


अमुची 


पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद मपया सीधे भर्तीकिए जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

मषयम पद व्यक्तियों के लिए प्राय - के लिए शैक्षिक और अन्य महताएं 

सीमा 
23 

5 
कनिष्ठ पुस्तकालयाध्यक्ष * 1 साधारण केन्द्रीय सेवा, 380- 12-440- लागू नहीं होता * * 35 वर्ष/ अनुसूचित जाति ( क ) फिसी मान्यताप्राप्त विष 
समूह "ग " ( पराज - परो०- 15- 560 

और अनुसूचित जन विद्यालय की उपाधि या 
पत्रित ) मलिपिक - दरो०- 20- 640रु० 

जाति के अभ्यर्थियों के समतुल्य । 
वर्गीय 

मामले में शिपिल करके ( ख ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
* कार्य 

40 वर्ष तक की जा विद्यालय या संस्था की 
भार के 

सकती है । 

पुस्तकालय विझाम में उपाधि 
माधार 

* * मायु-सीमा प्रवधारित या समतुल्य डिप्लोमा । 

करने के लिए निर्णायक 
परिवर्तन 

सारीख , भारत में रहने 
किया जा 

वाले अभ्यपियों से 
सकता है । 

( उनसे भिन्न जो मन्द 
माम मौर निकोबार 
द्वीप सथा लक्षद्वीप 
मे रहते हैं ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी 


पर 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीप होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण यदि विभागीय , प्रोन्नसि भर्ती करने में किम 
व्यक्तियों के लिए प्रषधि, यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियो समिति है, तो उसकी संरचना परिस्थितियो में संघ 
विहित मायु पोर हो स्थानांतरण बारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोम्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्था 

लोक सेवा मायोग से 
शैक्षिक भईताएं पतियों द्वारा भर्ती किए जाने नान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नतों की दशा मे 

वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 
लागू होंगी या नहीं 

10 11 

12 

13 
लागू नहीं होता 

वर्ष कर्मचारी पयन आयोग से सीधी लागू नही होती 

1. उपमहानिदेशक लागू नहीं होता । 
भर्तीद्वारा 

( ज्येष्ठतम ) 
( प्रबंध लेखा समूह ) 

- अध्यक्ष 
2. मिपाक ( प्रशासन ) 

- सवस्य 
3. तकनीकी विकास महा 

निदेशालय में मनु 
जा०/ अनु० ज०मा० के 
अभ्यर्थियों के हितो का 
म्याम रखने के लिए 
संपर्क अधिकारी के रूप 
में कार्य करने वाला 

कोई अधिकारी - सदस्य 
4, पौधोगिक विकास 

विभाग में तकनीकी 
विकास निदेशालय प्रशा 
सम का भार -साधक 

भपर सपिष - सवस्य 
5. उप मिदेशक ( प्रशा 
सम ) -- सरस्म 

[फा० सं० ए०-12012 ( 1 )/ 79-to-I ] 
पार० के० मंसल , निदेशक ( प्रशा . ) 
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MINISTRY OF INDUSTRY 


( Directorate General of Technical Development) 


New Delhi, the 15th September, 1981 


G . S .R . 948 . - In exercise of tho powers conferred by proviso to article 309 of tho Constitution , and in suparsession of the Ministry 
of Commerce & Industry, Development Wing (Class II Posts) Recruitment Rules, 1959 , and the Directorate General of Technical Deve 
lopment (Junior Librarian ) Recruit Rules, 1980 except things done or omitted to be done boforo such supersession, the President hereby 
makes the following rules regulating the method, of recruitment to the posts of Junior Librarian in the Directorate General of Technical 
Development, Ministry of Industry, namely 


1. Short titlo and commencement:- ( 1) These rules bemay called the Directorate General of TechnicalDevelopment (Junior Librarian ) 
Recruitment Rules, 1981. 

(2 ) They shall come in to force on the date of their publication in the OfficialGazette . 
2 . Number of posts, classification and scale of pay:- - The number of post, its classification and the scale of pay attached thereto shall 
bo as specified in columns 2 10 4 of the Schedule hereto annexed . 


3. Method of recruitment, age limit , qualification etc . - : The method of recruitment to the said post , ago limit, qualifications and other 
matters connected thero with shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforosaid . 


4 . Disqualifications : - - No person , 


(a ) who has entered into or contractod a marriage with a person having a spouso living , or 


(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person : 
shell bo oligiblo for appointment to the said post : 


Daavided that the Central Government , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such person 
and the other party to the marriage and there aro othor grounds for so doing , exempt any person from the operation of this rule . 


s power to relax :- Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by Ordor for 
Posaons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 


6 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations, rclaxation of age limit and other concessions required to be provided 
for the scheduled Castes , tho Scheduled Tribes and other special . categories of persons in accordance with the orders issued be the 
Contral Clovernment from time 10 time in this regard . 


SCHEDULE 


Recruitment Rules for the post of Jr. Librarian in D .G . T.D . 


Name of the post 


Classification 


No, of 
posts 


Ago for limit direct 
recruits 


Scale of pay Whether 

Selection 
post or non 
Solection 
post 


Educational and other quali 
Acations required for direct 
recruits 


Junior Librarian 


Generat Contral Rs. 380 - 12 - 440 - Notappli- 
Service Group EB - 15 -560 -EB . cable 

(Non Gazet - 20 -640 
tod ) Non -Ministrial 


* * 35 years (relaxable (a ) Degree of a recognised Uai 
for Scheduled Castes versity or equtvalent, 
and Scheduled Tribes (6 ) Degree or equivalent diploma 
candidatos up to 40 In Library Science of a recognised 
years 

Univrsity or Institution . 


* Subject to variation depond on workload . 
* The crucial date for determining the age limit shall be the closing date for receipt of applications from candidates in India (other 

than those in Andaman & Nicobar Islands & Lakshdweap). 
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भारत का राजपत्र : अमतूपर 24 , 1981 / कातिक . 1903 


Whother ago and Poriod of 
educational quali- probation , 
fications prescribed if any , 
for direct recruits 
willapply in the 
case of promotee 


Methrd of recrulttient In case of recruitmore by Ifa Departmental Pro - Clýcurtistaticos 
whether by direct recruit- promotion/ deputation/transfer motion Committteexists, in which U . P . 
ment or by promotion or grades from which promotion/ what is its composition , S . C . is to be 
by deputation /transfer and deputation /transfer to be made 

consulted in 
percenage of the vacancies 

making recruit 
to bo filled by various 

ment 
methods . 
-- - --- - - - - - - - - -- 

- -- - - --- - - - - - - - 
10 

11 


13 


Notapplicable 


2 years 


Notapplicable 


Direct recruitmentthrough 
Staff Selection Commission , 


1 . Deputy Director Gene- Not applicable 

lal ( Serrior most ) ( Ma 
nagement Audit 

Group )- - Chairman , 
2 . Director ( Admn.) 

Member . 
3 . Officer functioning as 

Liaison Officer looking 
after the interest of 
ST/SC candidates in 

G . D . T .D . - Member. 
4 . Undor Secretary In 

charge of Admn . of 
DGTD in Deptt. of 
Industrial Develop 

ment -- Member . 
5 . Deputy Director 
( Admin . --- Member. 

[ E. No . A- 12012( 1)/79. E. II] 
R. K . BANSAL, Director ( Admn. ) 


2. भारतीय विद्युत नियम , 1956 में , निम्नलिखित नया नियम अंत 
स्थापित किया जायेगा , अर्थात- -- 


ऊर्जा मंत्रालय 
( मन मिलग ) 

मीयमिपुत बोर्ड 

नई दिल्ली , 1 अक्तूबर 1981 
सा० का . नि . 949 . -- केन्द्रीय विद्युत बोर्ड भारतीय विद्युत प्रधि 
नियम, 1910 ( 1910 का ) की धारा 37 द्वारा प्रवत शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए, भारतीय विद्युत नियम , 1956 में कतिपय और संशोधन 
करना चाहती है । जैसा कि उक्त अधिनियम की धारा 38 की उपधारा 
( 1 ) में अपेभित है, प्रस्तावित संशोधनों का निम्नलिखित प्रारूप उन 
सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किया जा रहा है, जिनके 
उससे प्रभावित होने की संभावना है । इसके द्वारा सूत्रमा दी आती है कि 
उक्त प्रारूप पर इस अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से 
तीन मास की समाप्ति के पश्चात विचार किया जाएगा । 


411 : वोहरी प्रयाय क्षमता रखने वाले संस्थापमो की सुभिन्नता 
प्रत्येक संस्थापन का , जिसके अंतर्गत उपकेन्द्र दोहरी पोल संरचना , 
चौहरी पोल संरचना या ऐसी कोई मग्य संरचना भी है, जो एक से 
अधिक प्रवाय क्षमता रखती हो , स्वामी उस संस्थापन को अन्य संस्थापनामों 
से सुभिन्नता सत्काल सुमिरिचम करने के लिए स्थायी प्रकृति के 
सकेतक द्वारा यह सुनिश्चित करेगा कि वह संस्थापन अन्य संस्थापनों 
मे प्रासमी मे सुभिन्न किए जाने योग्य है । 


[ सी०एम०- 305/ 21/पैनल/ VI/ 81 ] 
ईश कुमार , सचिव केन्द्रीय विद्युत बोर्ड 


उपरोक्त तीन मास की अवधि की समाप्ति से पूर्व उक्त प्रारूप की 
बापत जो भी पाक्षेप या सुझाष किसी व्यक्ति से प्राप्त होंगे, केन्द्रीय 
विचुत बोर्ड उन पर विचार करेगा । 

पाक्षेप या सुझाव , यदि कोई हो , मचिय, केन्द्रीय विद्युत बोर्ड, ए बी - 5 
सफदर जंग एनक्लेष , नई विल्ली,110029 को भेजे जा सकेंगे । 


MINISTRY OF ENERGY 

(Department of Power) 
( CENTRAL ELECTRICITY BOARD ) 

New Delhi, the 1st October, 1981 


प्रारुप मियम 
1. ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम , भारतीय विद्युत ( सशोधन ) 
नियम, 1981 है । 

( 2 ) ये राणपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रप्त होंगे । 


G . S. R. 949 .-.-- The following draft of certain rules fur 
ther to amend the Indian Electricity Rules , 1956 , which the 
Central Electricity Board proposes to make in exercise of 
the powers conferred by section -37 of the lodian Electricity 

Act, 1910 ( 9 of 1910 ) is hereby published as required by 
sub - section ( 1 ) of section- 38 of the said Act, for the in 
formation of all persons likely to be affected thereby ; and 
notice is hereby given that the said draft will be taken into 
consideration on or after the explry of a period of threo 
months from the date of publication of this notification in 
the Official Gazette . 


2288 


THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 24, 1981/KARTIKA 2 , 1903 


[ PART II - SEC. 3(6)] 
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- 


- 


- 


- 


Any objections or suggestions which may be receļved 
fron any person with respect to the said draft before the ex 
piry of the aforesaid period of thrce months will be consi 
dered by the Central Electřicity Board , 

Objections or suggestions, if any, may be sent to the 
Secretary , Cential Electricity Boord , AB - 5 , Safdarjung En 
clave , New Delhi-110029. 


publication in the Oficial Gazette. 

2. In the Indian Electricity Rules, 1956, after rule- 41, the 
following new rule shall be inserted , namely : 
" 41A. Distinction of installations having duplicate 

feed : -. The owner of every installation Jacluding 
sub - stations , double pole structure , four polest . 
ructure or any other structure having more than 
one feed shall ensure , by means of Indication of 
a permanent nature , that the installation is rea 
dily distinguishable from other installatlong." 

INo. CM-305/ 21 / Panel- VI| 81] 
ISH KUMAR, Secy., C. E. B . 


DRAFT RULES 
1 . (1 ) These _ rules may be called the Indian Electricity 
(Amendment) Rules, 1981. 

(2 ) They shall come into force on the date of their final 


इस्पात और खान मंत्रालय 

( इस्पात विभाग ) 

____ मई दिल्ली, 19 अगस्त , 1981 
सा . का . नि . 950. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवरत शक्तियों का प्रयोग करते हुए इस्पास पौर. खान मंत्रालय , 
इस्पात विभाग ( तकनीकी स्कंध मै राजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1973 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बमाने हैं, मर्थान् : -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम इस्पात पौर खान मंत्रालय , इस्पात विभाग ( तकनीकी स्कंध में राजपत्रित पद ) - - संशोधन भर्ती नियम , 1981 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. इस्पात और खान मंत्रालय , इस्पात विभाग ( तकनीकी स्कंध में राजपत्रित पर ) भर्ती नियम , 1973 की अनुसूची में , 
( क ) स्तंभ 6 और उसके शीर्षक के पश्चात् निम्नलिखित स्तंभ और शीर्षक अंत. स्थापित किया जाएगा , अर्थात् : 
" 8क सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा केन्द्रीय मिविल (पेंशन ) नियम , 1972 के नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय है या महीं ; 

( ब ) सहायक विकास अधिकारी के पद से संबंधित क्रम संख्या 1 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर, निम्नलिखित और प्रविष्टियां रखी जाएगी ; 
पति : - - 


पद का भाम 


पापों की 


वर्गीकरण 


बेत 


बेतनमान 


संख्या 


चयन पर 
मथवा 
अपयन पर 


सीधे भर्ती किए जाने सेषा में सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
वाले व्यक्तियों के लिए जोड़े गए के लिए शैक्षिक और अन्य महताएं 
आय- सीमा 

वर्षों का 
फायदा 
फेन्द्रीय 
मिविल सेवा 
( पेंशन ) 
नियम, 1972 
के नियम 
30 के 
मघोन अनु 
शेय है या 
नहीं । 


-- -- - -- - - - - - 


- - - --- 


1. सहायक पिकास 

अधिकारी 


* साधारण केन्द्रीय सेवा 700- 40- 900- लागू नहीं 
( 1981 ) समूह " क " राजपत्रित वरो०- 40- 1100- होना 
* कार्य 

50- 130050 
भार के 
प्राधार 
पर 
परिवर्तन 
फिया जा 
सकता है । 


35 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 
( सरकारी सेवकों के 
लिए 5 वर्ष तक 

शिथिल की जा 

सकती है ) 
टिप्पण : -- आयु सीमा 

प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक 
तारीख भारत में 
रहने वाले अभ्य 
थियों से ( उनमे 
भिन्न जो अन्दमान 


प्रावश्यक : 
(i ) किमी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से यात्रिक वर्णन 

या धातु कर्म संबंधी जी 
नियरी में उपाधि या 

सनतुरय 
( ii ) इस्पात संकर्म , इस्पात 

रोलिंग मिल या संयंत्र , 
मशीनरी या मशीन 
मौजारों के किसी विनि 
मणि एकक मे यो वर्ष का 
अनुभव । 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - - - - 


- 


[ भाग II - खण्ड ( 1 ) | 
- - - --- - - - - 
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5 

664 


- 


- - - - 


- - - 


और निकोबार 
वीप तथा लक्ष दीप 
मे रहते हैं ) पावे 
दम प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख 
होगी । 


टिप्पण 1 महताएं , अन्यथा 

सुहित मभ्यर्थियों की दशा 
में सघ लोक सेवा पायोग 
के विवेकानुसार शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण 2 अनुभव संबंधी 

पर्हताएं सघ लोक सेवा 
आयोग के विवेकानुसार 
अनुसूचित जासियो अनु 
सूचित जनजातियो के 
अभ्यर्थियो के मामले में 
शिथिल की जा सकती है 
( ६ ), जय कि चयन 
के किसी प्रक्रम पर संघ 
लोक सेवा आयोग की 
यह राय है कि इनके 
लिए प्रारक्षित रिक्त 
स्थानों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले इन समुदायों के 
प्रभ्यर्थी पर्याप्त सम्या 

में उपलब्ध न हो सकेंगे । 
टिप्पण : 3. अपेक्षित ठीक महता 

पौर अनुभव प्रत्येक अवसर 
पर, पद की अपेक्षामो के 
अनुसार भर्ती के समय 
उपशित की जाएंगी । 
- - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


10 


12 


- 


- 


- 


nar 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


मीघे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति भर्ती साधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई या प्रोन्नति मारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भी की दशा में वे श्रेणिया ममिति है तो उसकी परिस्थिति यो में संघ 
विहित प्रायु मार हो म्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्मि / मंरचना 

नाक सेवा प्रायोग से 
शैक्षिक प्रईताए प्राम्नति पतियों द्वारा भी किए जाने स्थानान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
की दशा में लागू 

वाली रिक्तियों की प्रतिशतला 
होगी या नही 

11 

13 

- - - 
लाग मही हात । 

दो वर्ष सीधी भर्ती वारा, जिसके न हा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( पुष्टि पर विचार करने के चयन , प्रत्येक अवसर 

मन पर प्रतिनियुक्ति (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक लिए, समूह " क " पर मंघ लोक सेवा 
पर स्पानालरण द्वारा (जिसके मविदा भी है ) केन्द्रीय सरकार विभागीय प्रोन्नति समिति ) प्रामोग के परामर्श 
अन्तर्गत अल्पकालिक मंविदा राज्य सरकार पग्रिनकः उप- ( i) संयुक्त सचिष ( प्रशा से किया जाएगा । 
भी है । 

अमो/ मान्यताप्राप्त अनु - सन ) इस्पाप्त विभाग इन नियमो के किसी 
संधान संस्थानो/ पर्व मरकारी - - अध्यक्ष 

उपबन्ध को संशो 
कानूनी या स्थायत सगठनो ( ii ) निवेणफ ( इस्पात ) धित/शिथिल करते 
के ऐसे अधिकारियों में मे , सदस्य 

समय भी संघ लोक 
( क ) ( i ) मा मदण पद धारण (iii ) प्रौद्योगिक सलाह - सेवा प्रायोग से 
कर रहे है, या 

कार , तकनीकी विकास पगेमर्स मावश्यक 
( ii ) जिन्होंने 650-1 200 महानिदेशालय - सवस्य है । 
रुपए के या समसुल्य वेतनमान ( iv ) ( लोहा पोर इस्पात 
बाले पदो पर तीन वर्ष सेवा नियंत्रक ) ( जब रिक्ति 
की है , या 

लाहा और इस्पात 
___ - - - 

• - - - - - - - - - - 
810 GI/ 81 2 
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- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 
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12 

7 
( iii ) जिन्होंने 550- 900 २० नियन्त्रक कार्यालय में है ) 

या सममूल्य बेतन वाले पदो - मवस्य 
पर पाच वर्ष सेवा की है, टिप्पण पुष्टि से सम्बन्धित 
और ( ख ) जो स्तम् , 7 के अधीन विभागीय प्राति समिति 
उल्लिखिन शैक्षिक प्रर्हताएं की कार्यवाहिया , 
पौर अनुमष रखते है । प्रायोग के प्रम 
( प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवषि मबिनार्थ भजी जाएंगी 

मामान्यतः तीन वर्ष से अधिक किन्तु यषि पायोग इनका 
नहीं होगी ) 

अनुमोदन नहीं करता है 
तो विभागीय प्रोन्नति 
ममिति की बैठक संघ लोक 
सेवा प्रायोग के अध्यक्षा या 
किसी सदस्य की अध्यक्षता 

में फिर से होगी । 
( ग ) विकास अधिकारी के पद मे सम्बन्धिन क्रम संख्यांक , और उससे सम्बन्धित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित कम मायक और प्रविष्टिया 
रखी जाएंगी, अर्थात् : 

ममुसबी 
पद का नाम पदों मी संख्य । वर्गीकरण 

घेतममाम चयन पद सीधे मर्ती किए जाने सेवा में जोड़े मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियां 

अथवा प्रथयम वाले व्यक्तियों के लिए गए वर्षों का के लिए गैक्षिक और अन्य 
पद पाय-सीमा 

फायदा केन्द्रीय अर्हताएं 
सिविल सेवा 
( पेशम ) नियम 
1972 के 
नियम 30 के 
अधीन अनु 
ज्ञेय है या 
नहीं । 
- - - - -- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. - . - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


चयन 


नहीं 


2. विकास अधिकारी 5 ( 1981 ) 

* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 


सधारण केन्द्रीय 1100- 50- 1500 
सेवा समूह “ क ” -40 - . 90-1200 
राजपवित 


रुपए 


10 वर्ष से अधिक नही 
( सरकारी सेवकों के 
लिए 5 वर्षे शिपिल 

की जा सकती है ) 
टिप्पण: प्राय सीमा प्रव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख , 
भारत में रहने वाले 
अभ्यपियों से ( उन 
मेभिन्न जो मन्दमान 
और निकोबार 
तथा लमीप 
में रहते हैं ) पावेदन 
. प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई मन्तिम 
नारीख होगी । 


भावश्यक . 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से यात्रिक धुत / 
रसायनिक धातु वर्ग सम्बन्धी 
इंजीनियरी मे उपाधि या 

समतुल्य । 
( ii ) विनिर्माण और विकाम 

सम्बन्धी कार्यों का 5 वर्ष का 
व्यवहारिक अनुभव या भारत 
मरफार के किसी विभाग या 
राज्य सरकारों या लोक उप 
प्रमों का जो इंजीनयरी अथवा 
धातुकर्म सम्बन्धी उद्योग में 
प्रायोजन , विकास और उत्पादन 
सम्बन्धी कार्य करता है , में 
ममतुल्य अनुभव । 
टिप्पण • I अर्हताए, अन्यथा 

मुहिन अध्याथियों की 
दशा से संघ लोक मेवा 
प्रायाग क विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकती 

है । 
टिप्पण 2 अनुभव सम्बन्धी 

अर्हताएं संघ लोक सेवा 
आयोग के विवेकानसार 
अनुसूचित जातियो और 
अनुमूचित जनजातियो 
के अभ्यषियों के मामले 
में उस दशा में शिथिल 
की जा सकती हैं ) , 
जब कि चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
प्रायोग की यह राय है 
कि इनके लिए प्रारपित 


- 


- 


- 


- 


- - 


.. . - - - 


- 


- 


. 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


-- -- - - - 
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- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - 
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रिक्त स्थानों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव 
रमाने वाले इन समुदायों 
के अभ्यर्थी पर्याप्त 
संख्या में उपलन्ध नहीं 

हो मफेंगे । 
टिप्पण : 3. अपेक्षित ठीक पहला 

पौर प्रमुभष प्रत्येक 
अवमर पर , पद की 
अपेक्षाप्रो के अनुसार , 
भर्ती के ममय उप 

दणित की जाएंगी । 
- - - - - - 
पीधं भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पसमि/ भतीं सी होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यवि विभागीय प्रौनति भर्ती करने में किम 
पाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां समिति है तो उसकी संरचना परिस्थतियों में मष 
विहित प्रायु पोर हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्नि 

लोक सेवा मायोग से 
शैक्षिक प्रमाणे पसलियो द्वारा भी किए जाने स्थानान्तरण किया जाएगा 

पगमर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

वाली रिक्तियों की प्रनिशतता 
लागू होंगी या नही 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


11 


12 


13 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


नही 


दो वर्ष 


(i ) 50 प्रतिणत प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नतिः ऐसे सहायक विकाम ( प्रोन्नति पर मिचार पयन, प्रत्येक प्रवसर 
( ii ) 50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति अधिकारी जिन्होने उस श्रेणी करने के लिए ) पर संघ लोक सेवा 

पर स्थानान्तरण द्वाग (जिस- मे 5 वर्ष नियमित सेवा की है । समूह " क " विभागीय आयोग के परामर्श 
के अन्तर्गत प्रल्पकालिक प्रतिनियफिस पर स्थानान्तरण - प्रोन्नति ममिति अध्यक्ष में किया जाएगा । 
मंविदा भी है ) जिमके न हो ( क ) (i ) जो सदृश पद धारण मवम्य मंघ लोक सेवा इम नियमों के किसी 
मकने पर मीधी भर्ती दाग । कर रहे हैं या 

प्रायोग – अध्यक्ष उपबन्ध को मंगो 
(ii ) जिन्होंने 700-1300 ( i) संयुक्त सचिव ( योजना धित/शिपिल करने 
रुपए या ममतुल्य वेतमान इस्पात नियंत्रण ) इस्पात ममय भी संभ लोक 
वाले पदो पर 5 वर्ष सेवा विभाग - मदस्य 

सेवा आयोग से 
की है 

( ii ) लोहा और इम्पात परामर्ण प्रावश्यक 
(iii ) ओ म्नम्भ 7 के अधीन नियंत्रक ( जब रिकिस है । 

मीधी भर्ती के लिए प्रधि - लोहा और इस्पात नियंत्रक 
कथिम अर्हताएं और अनुभव कार्यालय में है ) - मवस्य 
रमाते हैं । 

पुष्टि पर विचार करने 
( प्रतिनियुक्मि/मंविदा की अवधि के लिए समूह "# " 

मामान्यतः नीम वर्ष में अधिक विभागीय प्रोन्नति समिति 
नही होगी ) 

( i ) संयुक्त मचिव (प्रशा 
सन ) इम्पात विभाग 

- सरस्य 
( ii ) संयुक्त मचिम ( योजना / 

इस्पात नियंत्रण ) इस्पात 
विभाग सदस्य लोहा पीर 
इस्पात नियंत्रक 
( जब रिमिन लोहा और 
इम्पात नियन्त्रक कार्या 

मय में है ) -~- मदस्य 
पाव दिप्पण : मूल भर्तीनियम 
इस्पात विभाग की प्रधि 
सूचना सं0 2/ 21/ 71 
प्रशा. नारीख 29- 1 - 73 
द्वारा अधिसूचित किए 
गए थे और इन नियमों 
का पहला संशोधन इम्पात 
विभाग की प्रधि 
सूचमा सं० 2 ( 71/ 78 
प्रणा. [ तारीख 14- 2- 80 
पारा अधिसूचित किया 
गया था । 

[ फा० 40 -2( 7) 178-प्रशामन -I ] 

एम . मी० राय , उप मभिष 
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MINISTRY OF STEEL AND MINES 

( Department of Steel) 

New Delhi, the 19th August , 1981 
G .S .R . 999 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules further to amend the Miniştıy of Stcel and Mines, Department of Steel (Gazetted Posts in the Technical Winy ) Recruitment 
Rules , 1973 , namely : 

1. (1) Those rules may be called the Ministry of Steel and Mines, Department of Steel (Gazetted Posts in the Technical Wing; 
(Amendment) Rules , 1981, 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2. In the schedule to the Ministry of Stel and Mines , Department of Steel (Gazetted Posts in the Technical Wing) Recruitment Rules, 
1973 , 
(a ) after column 6 and the heading thereto , the following column and heading shall be inserted , namely : 

69. " Whether benefit ofadded years of service admissible under rulo 30 of the Central Civil Service (Pension ) Rules , 1972." 
(6 ) for serial number 1 relating to the post of Assistant Developmont Officer and the entries relating thereto , the following serial 
number and entries shall be substituted, namely : 

SCHEDULE 
Name of Post No. of Classification Scale of Pay whether Age limit for Whether Educational and other 
posts 

Selection direct recruits benefit of qualificatic ngrequired for 
post or 

added year direct recruits 
non -selection 

of service 
Post 

admissible 
under rulo 
30 of the 
C . C . S . 
(Pongion ) 
(Rules) , 

1972 
1 2 3 

6 (a ) 
" 1 . Assistant 3 * General Contral Rs. 700 -40 - 900 - Not Not exceeding 35 No 

Essential : 
Development (1981) Servico Group EB -40- 1100-50. applicable YeArs ( relaxable 

. (i) Degree in Mechanical/ 
Officer. A Gazetted , 1300 . 

upto 5 years 

Electrical/or Chemical 
for Government 

Metallurgical Engincer 
* Subject to variation deponding on workload , 

servants ) . 

ingof a recognised Un 
Noto : ( The cru 

versity or equivalent. 
cial date for 

(1 ) 2 years experience 
determining the 

in steel works, stcol 
Age limit shall 

rolling mills or in a 
be the closing 

unit manufacturing 
date for receipt 

plant, machinery or 
of applications 

machine tools. 
from candida 

Note 1 ; Qualification 
dates in India 

are relaxable at the 
(other than those 

discretion of the Union 
in Andaman 

Public Service Commi. 
and Nicobar 

mission in case of 
Islands and 

candidates otherwise 
Lakshadweep). 

well qualified . 
Note 2 : The qualifica 

tion regarding expe 
rience is relaxable at 
the discretion of the 
Union Public Service 
Commission in the 
case of candidates be 
longing to the Sche 
duled Castes and Sche 
duled Tribes if , at 
any stage of Selection , 
The Union Publlc Ser 
vice Commission of 


4 
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6 ( 1) 


the opinion that suff 
cient number of candi 
dates from these com 
munities are not likely 
to be available to fill 
up the vacancies re 

served for them , 
Note 3 . The exact quali 

fication and experience 
required shall be Indi 
cated on each ccca 
sion at the time of 
recruitment according 
to the requircment of 
the post. 


Poriod of 
probation , 
if any 


Whather age and 
educational qua - 
Jifications pres 
cribed for direct 
recruitment will 
apply in the case 
of promotces 


8 


Not applicable 


Two year. 


Method of recruitment - In case of rectt, by promotion / If a DPC exists, what is Circumstances 
whether by direct recuit- deputation /transſer, grade its composition 

in which 
ment or by promotion or from which promotion /deputa 

U . P . S . C . is to 
by deputation /transfer tion /transfer to be made 

be consulted in 
and percentage of the 

making rectt . 
vacancies to be Alled 
by various methods 
10 

11 

12 

13 
By direct recruitment, Transfer on deputation (inclu - Group A Departmental Selection on 
failing which by transfer ding short- terin contract) Promotion Committee each occasion 
on deputation (including Officers under tho Central ( for considering con shall be made 
short -term contract ). Government /State Govt./ firmation ) ; 

in consultation 
Public Undertakings/recog - (i) Joint Secretary (Ad- with U . P. S . C . 
nised rosearch Institutions ministration ) Depart- Consultation 
gemi-Government statutory ment of Steel - Cheir - with U . P . S . C . 
or autonomous organi- min . 

also necessary 
sations : 

( il) Director ( Steel) whilo amonding 
(a ) (i) holding analogous Member. 

relaxing any of 
posts or 

tho provisions 
( ll ) with 3 yoars servico in 

of these rulos. 
posts in scale of pay of 
Rs. 650 - 1200 or equivalent 

or 
(iil) with 5 years servico in ( iii) Industrial Adviser, 

posts in the scale of Rs. Directorato, General 

550 - 900 or equivalent and of Technical Develop 
(b ) possessing the educational ment - Member. 

qualifications and experi- ( lv ) Iron And Steel Con 
once laid under colump 7 . troller (when the va 
(Period of deputation /con cancy is in Iron and 
tract shall ordinarily not Steel Control Office ) 
exceeding 3 years 

- Member 
Note : Tho Proceedings 

of the Departmental 
Promotion Committee 
rolating to onfirmation 
shall be sent to tho 
Unlon Public Servico 
Commission for appro 
val. If, however, theso 
aro not approved by 
the Union Public Ser 
vico Commission , a 
fresh meeting of tho 
Dopartmontal Pro 
motion Committee to 
bo prosided over by 
the Chairman or Mem 
ber of the Union Pub 
lic Service Commission 
shall be held , 


- 


- 


- - 


- 
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post 


(c ) for serial number 2 relating to the post of Development Officer and the entries thereto , the following serial number and entries 
shill bu substituted , namely : 
Name of post No. of Classification Scale of pay Whether Age limit Whether Educational and other 

selection for direct benefit of qualifications required for 
post op r ocruits 

added 

direct recruits 
non -selection 

years of 
sorvice 
admissible 
under Rule 
30 of the 
C . C . S . 
(Pension ) 
Rules, 
1972 


post 


" 2 . Development 

Officer 


5 * 
(1981 ) 


Selection 


Gencral Central Rs. 1100 - 50 . 
Sorvice Group A 1500-EB -60 - 1800 
Gazetted . 


* subject to yariation depending on wosk load 


Not exceeding No. 
40) years (rele xa 
hle uplo Syer s 
for Government 
servants ). 
Noto : The cru 
cial date for de 
termining the 
age limit shall 
be the closing 
dato for roceipt 
of applications 
from candidates 
in India ( other 
than those in 
Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshadweep . ) 


Essential : 
(1) Degree in Meche nical/ 

Electrical/ Chemical/ 
Metallurgical engi 
neering of a rccognised 
university or equiva 
lent. 
(ii ) 5 years piactical 
oxperience connected 
with the manufacture 
of development prob 
lems or equivalent cx 
perience in a De 
partment of Govern 
ment of India or 
State Govornments or 
Public Undertakings 
dealing with the plan 
ning , development or 
production problems 
of engineering or 
metallurgicalindustry . 
Note 1 : The exact edu 
cational qualiſication 
and experienco requi 
red shall be indicated 
on each occasion et 
the timeof rcrustnicuit 
according to the re 

quirement of the post . 
Note 2 : Qualifications are 

rolaxable at the dis 
clotion of the Union 
Public Service Com 
mission in case of 
candidates otherwiso 
well qualified . 
Note 3 : The qualifi 

cation regarding Cx 
perionce is relaxable 
at the discretion of the 
Union Public Service 
Commissioni in the 
case of candidates be 
Jonging to the Sche 
duled Castes and 
Scheduled Tribes, if 
at any stago of so 
lection , the Union 
Public Service Com 
mission is of the 
opinion that sufficient 
number of candidates 
from these communi 
ties possessing the re 
quisite experience are 
not likely to be availa . 
ble to fill the ya . 
cancios reserved for 

thom , 
Desirable : 
Experionco in economic 

assessment of indus 
trial projects or ex 
perience on the opera 
tivo part of tochnical 
directions and manago 
ment of industrial 

concerns , 
- 


- - - - - - - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


-- 


-- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


-- - 


- - 


- 


- 


--- 
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- 


- 


- 


- - 


10) 


or 


Whether age and Period of Method of recruitmentwhe - In case of recruitment by pro . If a DPC exists what is Circumstances 
cducational probation if ther by direct recruitment motion deputation /transfer , its composition 

in which the 
qualifications - any or by promotion or by grades from which promo 

U . P . S . C . is to 
prescribed for derutation /transfer and lion /deputation /transfer to 

be consulted 
direct recruits will percontage of the vacan - be made 

in making 
apply in the case cies to be filled by various 

recruitment 
of promotees 

methods 
9 

11 

12 

13 
No 

2 years (i) 50 % by promotion Promotion : Assistant Deve - 1. Group A Depirt - Selection on 

( ii ) 50 % by transfer on lopment Officer with 5 years mental Promotion each occasion 

deputation ( including regular service in the grade. Committee . (for consi- shall be made 
short-term contract) Transfer on deputation (in dering promotions. In consultation 
failing which by direct cluding short-term contract): (i) Chairman /Member, with the U .P . 
1 ecruitinent. 

Officers under the Central/ Union Public Service S . C . consulta 

State Governments / Public Commission - Chair - tion with the 
Undertakings/recognised / man . 

U . P .S . C . also 
research institutions ! ( ii ) Joint Secretary (Ad- processary while 
semi-Government, statu - ministration ) Depart- relaxing/amend 
tory or autonomous orga - ment of Stoel-Member. ing any of the 
nisations, 

( iii) Joint Secretary provisions of 
(1) holding analogous posts, (Planning /Steel Con - these ruleg." 

trol), Department of 
( ii) with 5 years service in Stecl - Momber. 

posts in scale of Rs. 700 - ( iv ) Iron and Steel Con 

1300 or equivalent, and troller (when the va 
(iii ) possessing the educa - cancy is in Iron and 

tional qualifications and Steel Control Offico ) 
experience laid down - Member ). 
for direct recruitment 2. Group A Depart 
under column 7. 

mental Promotion 
( Period of deputation /con - Committee (for consi. 

tract shall ordinarily not dering confirmations) : 
exceed three years ). (i) Joint Secretary (Admi 

nistration ) Depart 
ment of Stocle - Chair 

man . 
(il) Joint Socretary ( Plan 

ning /Steel Control) 
Department of Stool-- 

Momber . 
( iii) Iron and Stool Con 

troller (when the va 
cancy is in Iron and 
Steel Control - Office) 

- Mombor . 
Note : The proceedings 

of the Departmental 
Promotion Committec 
relating to confir 
mation shall be sont 
to the Union Public 
Service Commission 
for approval. If , how 
over, these aro not ap 
proved by the Com 
mission a fresh meeting 
of the Departmental 
Promotion Committed 
to be presided over by 
tho Chairman of a 
Member of the Union 
Publio Sorvico Com 

mission shall be held . 
Foot-note : Original recruitment rules noufied vide Department of Steel Notification No. 2(21 )/71 -Admi. I dated 29 - 1- 1973 and first 
umondment to these rules notified vide Department of Steel Notification No. 2 (7)/78- Adinn . I datod 14-2 -80 . 

F . No . 217)/78 -Admn . 1] 

S . C . RAY , Dy. Secy . 


S -LAUT 
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नौवहन और परिवहन मंत्रालय 

( परिवहन कक्ष ) 

नई दिल्ली , 28सितम्बर , 1981 
मा० का०नि० 951. -- महापत्तन ग्यास अधिनियम 1963 ( 1963 
का 38 ) की धारा 132 की उपधारा ( 1 ) के साथ पठित धारा 124 
की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार 
" मामगाव पत्तन कर्मचारी " ( छुट्टी ) द्वितीय सशोधन विनियम 1978 का 
मनुमोदन करती है जिसे उक्त अधिनियम की धारा 124 की उपधारा 
( 2 ) के साथ पठित धारा 28 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए मार्मुगाय पतन के व्ययसी- मण्डल द्वारा निर्मित किया गया पौर 
गोवा, दमन और दीव सरकार के तारीख 28- 11- 78 और 30- 11- 78 
में राजपन में प्रकाशित किया गया था । 

[ फा० से० पी०ई० जी० ( 46 )/ 79] 


नई दिल्ली , 30 सितम्बर, 1981 
साका०नि० 932 --- महापत्तन न्यास अधिनियम , 1963 ( 1983 का 
38 ) की धारा 132 की उपधारा ( 1 ) के साथ पठित धारा 124 की 
उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार 
एलवद्वारा उक्त अधिनियम की धारा 124 की उपधारा ( 2 ) के साथ 
पठित धारा 28 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए बम्बई पत्तन 
के न्यासी -मण्डल द्वारा निर्मित और महाराष्ट्र सरकार के तारीख 9 पासूबर 
1980 और 16 अक्तूबर , 1980 के राजपत्र में प्रकाशित बम्मई पतन 
फर्मचारी पेन्शन ( दूमरा संशोधन ) विनियम , 1980 का अनुमोदन 
फरती है । 

2. उक्त विनियम वर्ग I तथा वर्ग II के सम्बन्ध में 1 जनवरी 
1973 को सपा गर्ग III और IV श्रेणी के कर्मचारियों के लिए 1 जनवरी, 
1079 को प्रवृत्त होंगे । 

[सं० पी ई बी - 52/ 70] 
दी० पार० नटराजन, अवर सचिव 


MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

( Transport Wiop ) 
New Delhi, the 28th September, 1981 
G. S. R . 951. - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1) of section 124, read with sub -section 
(1 ) of section 132 of the Major Port Trusts Act , 
1963 (38 of 1963 ), the Central Government hejoby approve 
of the regulations entitled " the Mormugao Port Employees 
( Leave ) ( Second Amendment ) Regulations , 1978 , made by 
the Board of Trustecs of the Mormugao Port in exercise of 
the powers conferred by section 28, read with sub -section 
( 2 ) of section 124 , of the said Act and published in the Goa , 
Daman and Diu Governmcot Gazette dated the 2310 and 
the 30th November, 1978 . 

[ F. No . PEG( 46) , 79 ] 


नई दिल्ली , 30 सितम्बर, 1981 


New Delhi, the 30th September, 1981 
G . S. R . 953. - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1) of Soction 124 road with sub - section ( 1 ) of Sec 
tion 132 of the Major Port Trusts Act, 1963 ( 38 of 1963) , 
the Central Government hereby Approve of the Regulation 
entitled Bombay Port Trust Employees Pension Second 
Amendment ) Regulations, 1980 made by the Board of 
Prustees of the Bombay Port in exercise of the powers con 
ferred by Section 28 read with sub - section ( 2 ) of Section 
124 of the said Act and published in the Maharashtra 
Government Gazette dated the 9th October , 1980 and the 
16th October , 1980. 

2 . The said Regulations shall be deemed to have come into 
force with effect fronm 1st January , 1973 in the case of Class 
[ and Class II employees and on 1st January 1979 in the 
case of Class IIT and Class IV employees. 

___ [ F. No. PEB-52 / 79 ] 
T. R . NATARAJAN , Under Secy. 

नई दिल्ली , 3 प्रमतूबर, 1981 
HTOका०नि० 934.- - सूतीकोरिन पत्तम ( संशोधन ) नियम , 1980 
का एक प्रारूप भारतीय पत्तन प्रधिनियम 1908 ( 1908 का 15 ) फी 
धारा 6 फी उपधारा ( 1 ) द्वारा तथा अपेक्षित भारत सरकार के मौवहन 
पौर परिवहन मंत्रालय ( पत्तन खण्ण ) की अधिसूचना संख्या सा०का०नि० 
1170 तारीख 25 अक्तूबर 1980 के अधीन भारत के राजपत्र भाग 
2 खंड 3 उपखण्ड ( i ) तारीख 8 नवम्बर 1980 के पृष्ठ 2377- 78 
पर प्रकाशित किया गया , था जिसमें उक्त अधिसूचना के राजपत्र में 
प्रकाशन की तारीख से पेंतालीम दिन की अवधि की समाप्ति तक उम 
ममी व्यक्तियों से प्राक्षेप और सुझाव मांग गए थे जिनके उममे प्रभावित 
होने की संभावना है : -~ 

मौर उक्त राजपन्न की प्रतियो 17 मवम्बर 1980 को जमला 
को उपलब्ध करा दी गयी थी 

और केन्द्रीय सरकार को जमता से उक्त प्रधि की समाप्ति के पूर्व 
कोई प्राक्षेप और सुझाव प्राप्त नहीं हुए हैं । 

प्रत: केन्द्रीय सरकार उक्स अधिनियम की धारा 8 की उपधारा ( 1 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए निम्नलिखित नियम बनाती 


मा०का०नि० 95 2. -.- महापसम न्यास अधिनियम 1963 ( 1983 का 
38 ) की धारा 132 की उपधारा ( 1 ) के साथ पठित 124 की उपधारा 
( 1 ) द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए "मामगाव पत्तन कर्मचारी 
( पूरक छुट्टी ) प्रथम संशोधन विनियम 1978 का अनुमोदन करती है जिसे 
उपस अधिनियम की धारा 124 की उपधारा ( 2 ) के पठित धारा 28 
द्वारा प्रपत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए मार्मुगांव पत्तन के न्यासी-मण्डल 
द्वारा निर्मित किया गया और गोवा और दमम सरकार के वि० 23 और 
30 नवम्बर 1978 के राजपत्र में प्रकाशित किया गया था । 


[ फा०सं० पी०ई०जी० ( 5 )/ 79] 
राम तिलक पांडेय , प्रवर सचिव 


New Delhi, the 30th September , 1981 


G.S. R. 952. - In exercise of the powers conferred by sub 
section (1) of section 124, read with subsection (1 ) of section 
132 of the Major Port Trusts Act, 1963 (38 of 1963), the 
Contra ) Government hereby approve of the regulations on 
titled " the Mormugao Port Employees (Supplementary 
Leave ) ( First Amendment ) Regulations, 1978 " made by 
the Board of Trustees of the Mormugao Port in exerciso of 
the powors conferred by section 28 , read with sub - section 
( 2 ) of Section 124 , of the said Act and published in the Goa, 
Daman and Diu Government Gazette dated the 23rd and the 
30th November, 1978 

( F. No. PEG( 5 ) /79] 
R . T . PANDEY , Under Secy . 


1. ( 1 ) इन नियम का संक्षिप्त माम तूतीकोरिन पत्तन ( संशोधन ) 
नियम , 1980 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में उसके प्रतिम रूप में प्रकाशम की तारीख को 
प्रवृत्त होंगे । 

2. सूतीकोरिन पत्तन नियम , 1977 की प्रमुसूची में , "सिगनल केन्द्र 
हरा की जाने वाली कार्रवाई " शीर्षक के नीचे - - 
( 1 ) पहले सिगनल के सामने "पसगनल रिकार्ड करने के लिए " शब्द 

भतस्थापित किए जायेगे 


[BTT IL - - " ! 3( 11) 
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Try 31, 1981/# 


? 1908 


2297 


And whoroas no objections and suggestions have been 
received from the public before the expiry of the period 
aforesaid ; 


( 2 ) Frat , night at the FTCMT À STRUT , " 

मागे संचार के लिए चौकस होना " पाम्ब प्रत स्थापित किए 

Errotat, 
( 3 ) दसवे मिगमल में सामने " अभिकर्मा को मूचित करें माम्द 
प्रस स्थापित किए जायेंगे । 

(910 val.- FT 54-58 /79 ] 
एम०पार० गणवाल , प्रबर गचिव 


New Delhi, the 5th Octobei, 1981 
G .S . R . 934 . — Whereas the draft of the Port of l uticorin 
(Amendment) Rulcs, 1980 was published , 49 Tequiied by 
sub -section ( 2 ) of section 6 , of the Indian Pors Act, 1908 
(15 of 1908 ), nt pages 2377-2378 of the Gazette of India , 
Part II, Section 3 , sub - section (1), dated the 8th November , 
1980 , under the Notification of the Government of India 
in tho Ministıy of Shipping and Tiansport (Ports Wing ) NO. 
G .S . R . 1170 dated 25th October , 1980 , inviting cbjcc 
lions and suggestions from all persons likely to be affected 
thereby till the expiry of a period of forty -five days from 
the date of publication of the said Notification in the Official 
Gazetto ; 

And whereas the copies of the said Gazette were made 
Available to the public on the 17th November , 1980 ; 


Now , therefore , in exercise of the powers conferied by sub 
section ( 1 ) of section 6 of the said act, the Central Govern 
ment hereby inakes the following rules, namely : 
1 ( 1) These rules may be called the Port of Tutocorin 

(Amendment) Rules , 1981. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their final 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the Port of Tuticorin Rules, 1977 , 
under the heading " Action to be taken by Signal Station " , - - 
(i) against the first signal, the words " To record thc sig 

nal" shall be inserted ; 
( ii) against each of the seventh , eighth and ninth signals , 

the words " To be alert for further conumunication " 

shall espectively be inserted ; 
( iii ) against the tenth signal, the words " Inform agent" 

shall be inserted 


( PW -PGL - 58 / 791 
M . R . GATHWAL , Under Socy 
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